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Протокол № 1
заседания Комиссии Департамента тарифного регулирования Томской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте тарифного регулирования Томской области и урегулированию конфликта интересов 
г. Томск               
         31.03.2020      
Основанием для проведения заседания Комиссии Департамента тарифного регулирования Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте тарифного регулирования Томской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) является план работы Комиссии на 2020 год.
СOСТАВ КОМИССИИ:
Заседание правомочно – присутствуют все члены Комиссии. 

ПОВЕСТКА:

1. Рассмотрение обобщенной информации о соблюдении государственными гражданскими служащими Департамента тарифного регулирования Томской области положений о соблюдении требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов.
2. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
3. Проведение актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
По первому вопросу повестки выступил ФИО, который сообщил следующее:

1. В 2019 году в Департамент тарифного регулирования Томской области поступили уведомления о трудоустройстве следующих бывших государственных гражданских  служащих:

ФИО на должность заместителя генерального директора по экономике и финансам общества с ограниченной ответственностью «Газпром газораспределение Томск»;

ФИО на должность заместителя директора по экономике акционерного общества «Северский водоканал»;

ФИО на должность ведущего экономиста планово-экономического отдела акционерного общества «Северский водоканал»;
ФИО на должность заместителя директора по правовым вопросам муниципального дорожно-эксплуатационного предприятия муниципального образования г.Ханты-Мансийск;

ФИО на должность охранника в ООО «Частное охранное предприятие Центр Систем Безопасности»;

ФИО на должность главного эксперта отдела тарифообразования ПАО «ТРК»;

ФИО на должность директора ООО «Туристическое агентство «Глобус»;
ФИО на должность инженера 1 категории направления новых присоединений АО «Томская генерация».
Таким образом, ФИО замещавшие должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, исполнили свою обязанность, предусмотренную частью 2 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008  года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», заключающуюся в том, чтобы в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

2. В 2019 году от сотрудников Департамента тарифного регулирования Томской области не поступали уведомления о случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

По второму вопросу повестки выступил ФИО, который сообщил, что в  2019 году в СМИ была опубликована информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Департамента тарифного регулирования Томской области. Указанная информация касалась деятельности регулируемых организаций и была размещена в областной независимой газете «Томская неделя». Информация была проверена и не нашла своего подтверждения.
По третьему вопросу повестки выступил ФИО, который сообщил, что в 1 квартале 2020 года государственными гражданскими служащими Департамента тарифного регулирования Томской области проведена актуализация сведений об их родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представленных при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, и в ходе их анализа возможного конфликта интересов не выявлено.

Кроме того, лицами, назначаемыми на должности государственной гражданской службы в Департаменте тарифного регулирования Томской области, в целях выявления возможного конфликта интересов представляются сведения об их родственниках и свойственниках по форме, разработанной Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области.
С учетом изложенного ФИО предложил признать План работы Комиссии на I квартал 2020 года выполненным.
         Предложения, возражения и особые мнения у присутствующих на заседании Комиссии отсутствуют. 

Результаты голосования: «За» - единогласно.

РЕШЕНИЕ:

План работы Комиссии на I квартал 2020 года выполнен.
